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ASOCIACION

PRESENTACION DA MEMORIA 2024  2Spaber

ASOCIACION

Presentamos a Memoria de Actividades da Asociacion ASPABER, correspondente o ano 2024.
Este ano fomos testigos dun continuo crecemento para a nosa entidade,

Ao longo deste ano, seguimos traballando incansablemente para ofrecer servizos de calidade
e promover a participacion activa dos nosos membros na sociedade.

Dende a organizaciéon de eventos ata o densevolvemento de novos programas e proxectos,

cada accion foi guiada polo noso PROPOSITO, contribuir a que as persoas con discapacidade
intelectual e as suas familias disponan dos apoos necesarios para poder desenvolver o seu
proxeto de vida e lograr a sua inclusién como cidadans.

Os nosos VALORES e a nosa VISION. Aspaber é unha entidade aberta que promove o
cumprimento dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual de Bergantifos.

E un referente galego na insercion laboral das persoas con discapacidade intelectual. Conta
con infraesructuras que permiten responder as demandas dos tempos e prestara novos
servizos axustados as necesidades dos usuarios.

Se tuvéramos que destacar algun hitos do ano 2024:

-Ampliacién do Centro de DIA ,para ampliar a 35 prazas
-Reforma do Servizo de Cocifia e comedor

-Inicio da segunda Promocién de FP Dual(2024-2027)
-Concesion Limpieza Viaria Concello de Carballo por 10 anos
-Premio Escoba de Ouro o Centro Especial de Emprego

Dolores Fernandez Garcia

Xerente
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PRESENTACION

ASPABER

Somos unha entidade que nace no ano 1976.

Dende o principio a organizacion estivo centrada na proteccion e defensa dos dereitos das
persoas e as suas familias.

Co paso do tempo ASPABER foi evolucionando para adecuarnos aos cambios e as novas
necesidades.

Aspaber é unha entidade orientada hacia as persoas con necesidades de apoio, as suas familias e
clientes. Intentamos aportar valor e contribuir o seu benestar.

A actividade comercial naciu no ano 2000, para axudar a desenvolver a insercién laboral das persoas.
Dende ese momento, os clientes convirtense en colaboradores necesarios da organizacion.
Intentamos tratar as persoas, familias e clientes con cercania e calidez.

Por eso somos unha organizacion aberta que ten unha orientacién hacia a comunidade, que acolle,
acompana e presta apoio a persoas con necesidades diversas.

ASPABER como organizacion non lucrativa, debe aportar un valor publico

O noso obxetivo € manter resultados sociais, econdmicos e medio ambientais sostenidos no tempo
e reinvertir todos os beneficios en crear mais e mellores oportunidades para as persoas para as que
traballa.
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ASOCIACION

OS NOSOS ALIADOS

O noso obxetivo e manter resultados sociais, econdmicos e medioambientais e reinvertir todos os
beneficios en crear mais oportunidades para as empresas coas que traballamos.
A nosa obligacion é aportar valor publico e ser eficientes co uso dos fondos publicos e privados.

RELACION COS ORGANISMOS PUBLICOS

As colaboracions coa Administracion contribuiron a favorecer novos recursos sociais e laborais. As

persoas poden desenvolver proxetos con valor publico. B ——
:i: CONSELLERIA DE POLITICA
-Conselleria de Politica Social CONSEl

-Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade JUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

-Conselleria de Educacion
-Deputacién Provincial da Corufa
-Unién Europea

-Concello aos que prestamos servizos: Carballo, A Laracha, Malpica, Zas =) ..
Deputacion
@ DA CORUNA
iw**: COI:\CE']:O‘ C;e
Union £ CARBALLO
nion Europea J‘\
ALIANZAS COAS ENTIDADES SOCIAIS
A colaboracion con outras entidades permite que os obxetivos e a nosa mision FADEMGA

cheguen a mais persoas e familias e xenere un maior impacto positivo na sociedade. ‘ Plena
inclusién

=  Plena Inclusidon www.plenainclusion.org

=  AEDIS www.asociacionaedis.org

= FADEMGA www.fademga.org AAE EDISI
= PAIDEIA www.paideia.es pars la Discapacida
= IN RED patronal do sector da discapacidade

FORO AGILES

reicr:] '


http://www.plenainclusi%C3%B3n.org/
http://www.asociacionaedis.org/
http://www.fademga.org/
http://www.paideia.es/
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ASOCIACION

RELACION COAS EMPRESAS

As empresas e clientes son colaboradores imprescindibles na organizacién. O noso propdsito e
establecer alianzas con empresas que comparten os nosos valores e asi poder dar maior atencién
as persoas, garantizar a continuidade dos proxetos e impulsar novas iniciativas.

Estamos atentos ao entorno para responder a novas necesidades e desenvolver actividades laborais que
permitan crear postos de traballo estables e oportunidades de formacion-ocupacioén e emprego

RELACION DE EMPRESAS COAS QUE TRABALLAMOS:

-SAICA PACK - AVOZ DE GALICIA
-SERVAL -CENTRO COMERCIAL ABERTO  sector e

-REPSOL PETROLEO S.A -DICSA

-CONSERVAS CALVO - SECTOR / CCA e
VENDING o Yoz de Galicia \C CARBALLO Selce

COLABORACION COA TENDA ZOCAS
Elaboracion dun disefio de escaiola e manipulados para a TENDA ZOCAS (Carballo)
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ASPABER TRABALLA CON PROVEEDORES DE PROXIMIDADE

PROVEEDORES PRODUCTOS

SECUNDING DOCAMPO,S5.L -Dietista: 5 Ferreiro
LABORAIS ALIMENTACION JL.QUINTELASL  -Catering A Pedra
SANPHROS ALIMENTICIOS CAAMANO,5.L  -PRODUCTOS
CARNICOS DOMINGUEZ -ELMAR FROZEN F.
MELMAN S.L

MERCASH SAR,5.L CARBALLD
PROINDEZ,SL A PESCADOS LOUREDA.S.L
SELA S.L L PATACAS MANRIQUE
" PAMADERIA CARCOS
PAMADERIA MILAGROSA
FRUTERIA.Ruben Deus

FARMACIA MUNOZ DELA | 4 -
LLAVE _ @ R .‘ AUTOS QUEIJEIRO,S.L
FARMACIA MACIA " g\ iy YITEACHG GIE Bk
FARMACIA GEMA PEREZ - 47 ESTAC. SERVICIO
VENTOSO — ) - PAZOS.5L
ORTOPEDIA PRIM TAXIS CARBALLO
ATEGA ASPABER
-
EMPRESAS
SUELNOR.SL
REPARACION/TALLERES L IREEREETREE @ Py
JEPOMAR,S.L ASCENSORES ENOR SA
PLAQUIBER
l’::;f:g‘scf B 7 o BUTANO: GASIB SOC
.- : CRISTALERIA A CARBALLESA
POMBRLEARSUTEE. GESTION TECNICA AGUA
SERRANO RGUEZ, ______m ALNITAK GASIB GAS
STIAGO S INFORMATICAS.L
NEUMATICOS SUSO r ‘-.i.,-,,-' GLOBAL SISTEMAS.S.L PROVEEDORES OFICINA
VILECO MIX SL L | } VISUAL PUBLINET.SL
BELLO CALVO, SL 4 TRISQUEL PROTECC GRAFICAS JOBS.SL
SAT BREOGAN SL St VIGILANCIA : : BUROPLANET 5L
FERRETERIA ARAN PROVEEI ALGALIA LIR ASESORES
- =8 BDO AUDITORES QUIRON PREVENCION S.L
ION EGA FORMACION

“ASPABER PROCURA TRABALLAR SEMPRE CON EMPRESAS E
PROVEEDORES DE CERCANIA”

= Carballo

= Arteixo 5 8%

A Corufia

EMPRESAS
RN DOS PROVEEDORES SON DO

Al\\\'\
- " O CONCELLO DE CARBALLO

O\ R

- = Vimianzo

= Vigo(Pontevedra)
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DIMENSION DA ENTIDADE

AMBITO DE
ACTUACION

A SEDE DA ORGANIZACION ATOPASE
NO LUGAR DA BREA EN CARBALLO, NA
PROVINCIA DA CORUNA.

O dmbito de actuacién da Asociacién e
Provincial e abarca 13 Concellos da
Provincia da Coruia.

TRABALLADORES
C.ESPECIAL EMPREGO

53 % 27%‘

EN o

12 % 8%

PORCENTAXE DE
USUARIOS POR

CENTRO
USUARIOS POR CENTROS
FPDUAL IION
CENTRO RESIDENCIAL 16N
CENTRO DE DIA 351

PLAZAS OCUPACIONAIS... I}
CENTRO OCUPACIONAL?2 IIAON
CENTRO OCUPACIONAL 1 50 |




> HISTORIA
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Concesidn Punto
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Limpo ¢ Limpoza viara o oh od 09
Concella & Laracha o

Hﬁﬁﬁgig
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Concesitn da

Limpeza dos CEIP de

Carballe (Fogar,
Bargantifios ¢ Sofdn)

Adxudicacién dos Servicios
dos Edificios Administrativos e
de Formacidn ¢ Oficios do
Concello de Carballo

Formacion Dual ———
2019-32 - Inichs da primaing
pramositn da Citbs di
Fa b (Dl & LI | -
de Supsrficies & Mobdlisrio sn
Oficinas @ Locales

[=

Ampllacién Centro
Ocupacional @
Creacién Aula
medisambiental .

Formacion Dual
2024-27 Segunda
Promocidn Ciclo de
Formacidn Dual

Concesién de Limpeza Viaria
« do Concello de Carballo por
un periodo de 10 anos

Remate das obras para
crear 35 novas plazas para
Cantro de Dia
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> ORGANIZACION

Equipo DIRECTIVO
= Xerente e Directora: Dolores Fernandez
Garcia

Equipo de COORDINACION

= Responsable de Area Ocupacional:
Carmen Trigo/José Manel Sanchez

» Reponsable de Area de Centro de Dia:
Irene Rama

= Responsable de Residencia: Belén Muiiz

» Responsable Area Administracién:
J.Antonio Gémez

*» Responsable/Xerente C.E.E: José Tato

N° REUNIONS EQUIPO de COORDINACION:O
equipo de coordinacion relinese semanalmente para tratar e planificar os temas relevantes da semana.

XUNTA DIRECTIVA
E o 6rgano encargado da Xestion e representacion da Asociacion en toda a sua amplitude e reunese varias
veces 0 ano.

ASAMBLEA XERAL DE SOCIOS
A Asamblea Xeral € 0 maximo érgano da Asociacion, e reunese anualmente para debatir e tratar os asuntos
de maior relevancia e importancia: aprobacién das contas anuais, da memoria de xestién, do presuposto do

ano seguinte.

Na Asamblea Extraordinaria celebrada o 27 de Novembro de 2024, foron elexidos como novos vocais: Luisa
Garcia Muifio e Carlos Pereira Lorenzo.

Numero reunions xunta directiva:11 CONTAMOS
CON 350

SOCIOS

Presidente

Rufino Fraga Fraga

Vocal

Vicepresidente Vocal

Secretaria Vocal

J.Antonio Carlos Pereira

Lorenzo

Esperanza Rodriguez
Gonzalez

Eva Aran Fernandez Luisa Garcia Muifio

Silvan Suarez
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> VIDA DA PERSOA

Apoiamos as persoas, para que todas teinan unha vida plena, exercendo os seus dereitos en
igualdade de oportunidades.

97°%

Qb%

INDICE DE
SATISFACCION
95%

XERAL DAS
PERSOAS

PERSOAS CON
SHET e INDICE DE

DI CON
ASPABER

PROFESIONAIS SATISFACCION
'—'—'ﬁ"ﬁ’éﬂﬂ‘“ USUARIOS

PROBLEMA

PERSOAS
SINTENSE
SATISF%I'AS cos

APOIOS QUE
RECIBEN DOS

PROFESIONAIS

93°%
PERSOAS

ESTAN
ASPABER SATISFEITAS
AXUD ANLLE A COAS

- ACTIVIDADES
NS T

SONSEGUN NAS QUE

SNAS DARA PARTICIPAN

“APOIAMOS A QUE CADA PERSOA TENA UN
PROXECTO DE VIDA ELEXTDOSS
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ASOCIACION

> VIDA FAMILIAR

As familias son unha clave esencial na nosa organizacion, apostamos pola mellora e a sua
participacidon para conseguir que se sintan parte do traballo e accion que poinemos en marcha para a
mellora da vida dos seus familiares.

» Rexistros de chamadas telefénicas:1500 anuais
» Atencién individual e presencia en Centro supén o :20% de atencion

“Favorecemos a participacion das familias nos eventos organizativos da
Entidade e promocionamos o asociacionismo.”

s
]
S o e ,
FESTA NADAL: Participaron 288 persoas, das " el g e TSR
cales 80 familias. e s , ii |

NN '
SATISFACCION DAS FAMILIAS -
A satisfaccion das familias e un dato moi importante para a Entidade. A satisfaccion a nivel global co Centro
ASPABER e dun 100 %. Un 72% das familias di estar moi satisfeita e un 28% bastante satisfeita.

Estas enquisas axudan a establecer areas de mellora para que as familias se sintan mais involucradas na
vidas dos seus familiares.

CONCILIACION FAMILIAR

Respiros Familiares

ESTANCIAS SOLICITADAS

Un respiro familiar € un apoio que se realiza de

maneira temporal . E un servicio para favorecer a
CAMPAMENTO ASPABER... ) conciliacion familiar das familias.

CAMPAMENTOS ASPABER.. Durante o ano 2024 as familias poideron

beneficiarse de distintos servizos.

RESPIROS ASPABER

RESPIROS FADEMGA

CAMPAMENTOS VERAN...

o)

ESTANCIAS TEMPORALES..
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> RECURSOS
HUMANOS

OS PROFESIONAIS E OS EQUIPOS SON UN RECURSO CLAVE
Para poder cumplir cos nosos obxectivos traballamos con persoas que disfruten e sintan ilusion polo
que fan e que se esforcen e sean esixentes coa calidade e os resultados.

PROFESIONAIS 2024: 38

Profesionais Aspaber

-

Durante o ano 2024
contamos co Programa de
COOPERACION onde 1
profesional foi contratado
durante 9 meses.

B HOMES m MULLERES

PRACTICAS:

Un ano mais ASPABER colaborou co Obradoiro dual de emprego Férum
Dual na especialidade de atencién sociosanitaria a persoas dependentes,
acollendo 6s alumnos en practicas grazas ao convenio asinado co
Concello de Carballo

> N° Persoas en Practicas Obradoiro Dual:8

> N° Persoas Practicas: 4

FORMACION DOS PROFESIONAIS: A boa relaciéon cos demais é
unha fonte imprescindible para a nosa felicidade persoal e para un bo
desempeno laboral e sendo conscientes que un dos obxectivos da entidade é mellorar a atencion que se
presta aos usuarios/as, todos os profesionais da organizacion recibimos a formacién e capacitacion en
“Intelixencia emocional “ impartido por Maribel Reinoso.

FORMACION PROFESIONAIS

Accions formativas 2024:15
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> VIDA
ASOCIATIVA,RELACIONS
INSTITUCIONAIS,
EVENTOS E VINCULOS DE
PARTICIPACION

PARTICIPAMOS EN...

= Asistimos a presentacion Dépor Genuine e 0 seu impacto na sociedade organizado polo Real Club
Deportivo de La Corufa.

» Invitados pola Residencia DomusVI de Carballo, participamos no acto de entrega dos Premios “Ser
maior ten premio” no que se pretendia destacar o gran papel das persoas maiores.

» Participamos convidados pola Fundacién La Caixa para cofiecer de primeira man o proxecto Gauvi,
dedicado a vacinacion infantil, que conseguiu inmunizar a 10 milléns de nenos dunha decena de
paises grazas a achega de 5.000 empresas de toda Espafia, de clientes da entidade financeira e as
achegas da fundacion Bill e Melinda Gates.

= Entidades de INRED, San Xerome Emiliani, ACEESCA e ASPABER, estivemos na Xornada de
presentacion da Oficina Econdmica de Galicia invitados polo IGAPE

VISITAS

OBRA SOCIAL CAIXABANK:
Visita de Leticia Vigqueira e José
Martin Garaza, en representacion
da Obra Social de CaixaBank, co
obxecto de facer entrega dunha
subvencion por importe de 5.000 €
que iran destinados a reforma do
edificio destinado a Centro de Dia e
Centro Ocupacional

GRUPO MALASA: Directivos do
Grupo Malasa visitaron a Entidade
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ASOCIACION

» COMUNICACION

PRESENCIA EN MEDIOS

ASPABER logrou unha presencia destacada en
diversos medios de comunicacion.

Prensa: Voz de Galicia 10 noticias

Unha das noticias mais destacadas Dlez anos mas de hmpleza
do ano 2024. viaria en Carballo para Aspaber

El pleno aprobd la adjudicacion del contrato de fgrma unannl_r_ﬂ_.af

CONTENIDOS WEB

ESTATISTICAS DA PAXINA WEB

A continuacion mostrase a evolucion do trafico de visitas na web de ASPABER dende xaneiro a decembro
2024

L“rtnk\ Lot A J‘ﬁsﬂif \‘_ﬂq’ o‘”t" J.,r ’?LW %\”v"\'hﬂﬁ h;\'fﬂ{n

2800 270 3= a2 ra8 nsom aoo

ESTATISTICAS DA REDE SOCIAL FACEBOOK

Nas seguintes graficas podemos apreciar a evolucién da comunidade de seguidores de ASPABER. Tal e como
se ve o0 numero de “followers” creceu constantemente ao longo do ano, pasando de ter 3891 seguidores o 1
de xaneiro de 2024 a 4067 a finais de decembro de 2024, o que supon un aumento de mais de 170 usuarios.
Analizando os datos de 2023, concluimos que, se ben non aumentamos tantos seguidores como o ano anterior,
seguimos crecendo de maneira constante, consolidando unha comunidade comprometida e mantendo unha
evolucién positiva na nosa presencia dixital.

Crecimients

11an 2024
1 Sequiores: 3891 ox. fp e —
= e 30ec 2024

‘ B Seguidores: 4067

S || AR T T A [
I ik Tha B Amr 1ty Wi 1l A% nod 0oy 20D
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> FINANCIACION ERCICIO 2024 ASPABER Q

aspaber
; , GASTOS
=  AMORTIZACION E OUTROS @ 8%

ASOCIACION
COMPRAS 8%

MANTENIMIENTO 22%

PERSONAL 62%

INGRESOS

FINANCIACION PUBLICA

0,
SUBVENCIONS _%

FINANCIACION PRIVADA  11%

FINANCIACION PUBLICA
/ CONTRATOS
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»> CALIDADE

Certiﬁcacidn

Concedidy 5

ASOCIACIG
i ION ASPABER

5100 - Capgay,
ARBALLO - A Copyyizy SPAN

ACREDITACION

PRESTACIGN
OF SeRyy
DISCADACH, ViCIos
APACID AD'NMLEEIU:‘*[LMAAJ:JT\}EUN INTEGRAL gpy,
CENTRG S DE ¢ o ol ECIALIZa,
O RESIDENCIAL, Taaga R0 U Dl g o SRSOMAS G
¥ COMEDOR, - UPACIONAL_

¥

ASPABER e unha das organizacion acreditada por Bureau
Veritas, que reconoce a transparencia do seu traballo e a
eficacia da sua xestién, conforme os nove principios de
transparencia e boas practicas

Nas auditorias do 2024, tanto internas como externa (12 de
seguimento), destacaronse os seguintes aspectos positivos e
melloras feitas:

I Analisis do sistema nas revisions pola direccion.
Plan anual de Aspaber que inclue os obxetivos de calidade e a sua medicion a
través dos indicadores.
Melloras feitas dende a Auditoria Interna
Equipos de traballo mais autbnomos e autoxestinados
Modelo de traballo baseado na colaboracidn, cocreacion e na escoita.

EVOLUCION DO SISTEMA DE XESTION DA CALIDADE EN
NUMEROS

CALIDAD 2011-2024

20
30
70
60
50
40

80

30 22

: - .
10 4
1
, Il -

Accion correctivas e Propostas de Mellora NC
preventivas

W 2011-2024 w2024
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» AXUDAS/SUBVENCIONS

X XUNTA
% ¢| DE GALICIA

SUBVENCIONS PERCIBIDAS DURANTE O ANO 2024:

V' XUNTA (IRPF, 0,7) «veeoeeoeeeeeeeeeee . 150.000,00€ = Depu

v DEPUTAICONFOIE ...ooooeooeoieee 57.000,00€ @ DAe C‘agﬁ‘ﬁg
v FUNDACION ONCE .....oovoooeeeoe . 18.588,21€

v XUNTA (COOPERA) .....oeoveoeeoeeeeeee, 16.512,21€

v" CONCELLO CARBALLO .....vveooeeeee . 6.764,52€ @

v XUNTA (FADEMGA, SALARIO) .......cven., 10.792,93€ Fundecion

v PROYECTO TOOLLAB ....oovvveooeeeee 20.400,00€

V' CAIXABANK ..o 5.000,00€

8

. FADEMGA
% C al XaB ank p|en a concello de

mclusu)n

> REFORMAS

Durante 0 ano 2024 levouse a cabo a obra de reforma do servicio de cocina e comedor e ampliacion das
instalacions destinadas a Centro de Dia que vai permitir ampliar o Centro en 35 plazas mais.

Despois
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» VOLUNTARIADO

O servizo de voluntariado ASPABER presta
apoios a través das suas persoas voluntarias
no desenvolemento de actividades nas
actividades de ocio e tempo libre.

O seu apoio e imprescindible para o
desenvolvemento das persoas na
comunidade.

N° voluntarios: 7

DIA DA DISCAPACIDADE

3 de decembro, Dia
Internacional das Persoas
con Discapacidade,
participamos
#BaixoOMesmoParaugas
xunto con outros
companeiros/as de diversas
entidades sociais da
provincia, no acto festivo e
reivindicativo polos dereitos
das persoas con
discapacidade.



aspaber

> PROXECTOS
INNOVADORES

PROXETO TOOL LAB

Un equipo de profesionais de ASPABER, participaron nas Il Xornadas
de Innovacion Social “Innovar y Disfrutar” organizadas por Esment
en Mallorca.

Durante estas xornadas puxose o foco na creatividade como motor de
cambio para impulsar a innovacién nas organizacions, en encontrar
solucions creativas as necesidades das personas e a fomentar a
creacion de politicas publicas que permitan implantar estas soluciéns e
xerar valor social.

Desde ASPABER continuan co seu compromiso de compartir
cofecementos, proxectos e accions de incidencia coa

Administracién Publica e con outros axentes sociais para impulsar a Innovaciéon Social no ambito da
discapacidade. Dende estas xornadas implantamos a metodoloxia AGILE que se centra en 4 valores e 12
principios e que trata de impulsar a comunicacién interna dos equipos para que estes colaboren uns con
outros y se obtena os mellores resultados, co obxetivo de favorecer o traballo en equipo e comunicarse de
forma axil e flexible en todos os procesos das necesidades das persoas atendidas.

Asimesmo traballamos con ferramentas en linea como o TRELLO que nos permite identificar obstaculos e
visualizar o traballo que estamos levando a cabo, en donde a sinxeleza € esencial e 0s equipos con
regularidade reflexionan e adaptan as formas de traballar para favorecer a efectividade.

Estas metodoloxias permitennos os equipos mirar hacia atras, reflexionar sobre o desenvolvemento e adaptar
comportamentos para o futuro.

PROXECTOS EUROPEOS
> PROXETO SKILLS INDEPENDENT LIVING Union Europea

No ano 2023 iniciamos a traballar nun proxeto europeo que tera unha duracion de 3 anos.

Este proxeto proporcionara aos profesionais unha metodoloxia e uns cofiecementos dixitais para contribuir a
colmar as lagunas dos cofiecementos dixitais.

O seu obxetivo principal € mellorar os cofiecementos e competencias dos profesionais do ambito da vida
independiente e proporcionarlles ferramentas dixitais as persoas con discapacidade

> PROXECTO TETRIARTE

Un ano mais participamos no Proxecto Europeo Erasmus+
ExpresArte, que ten como obxectivo proporcionar a oportunidade
de compartir unha experiencia de intercambio a través das artes,
sen limites fisicos, intelectuais, sensoriais nin linguisticos.
puidemos gozar da actuacién de Ardelume Baifa, visitamos
Baiona e a tenda de roupa by Lolola do Centro Juan Maria e, por
ultimo, fixemos musica de percusion en San Xerome.
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> ASPABER participa no proxecto Dual-AD financiado polo programa Erasmus+ da UE

Durante 5 dias entorno a unhas 50 persoas entre
formadores, aprendices con discapacidade intelectual e
persoal de apoio, estiveron na Fundacion Sment (Mallorca)
para participar no proxecto europeo Dual-AD. Xunto coas
lllas Baleares, Galicia & pioneira nesta metodoloxia que
estd implementando desde o ano 2019 en cinco centros
especiais de emprego asociados a In-Red Galicia co apoio
da Xunta de Galicia.

O proxecto Dual-AD financiado polo programa Erasmus+
permitiu compartir e intercambiar experiencias asi como
cofnecementos entre todos os participantes, para
transferilos principalmente a nivel europeo a outros paises
como: Bélxica, Finlandia, Italia, Luxemburgo e Romania.

Un dos obxectivos desenvolvidos nesta exitosa experiencia durante estas xornadas esta relacinado coa
mellora da tecnoloxia e a xestidon da Formacion Dual Adaptada e a adquisicion de ferramentas destinadas a
favorecer un movelo interactivo e util & hora de conseguir melloras nos resultados.

PROXECTOS COA UNIVERSIDADE

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO

Proxecto de Aprendizaxe — Servizo (APS) ‘ DE COMPOSTELA

Facultade de Ciencias da Educacién (USC)

Durante o curso 2024 fixose entrega de materiais didacticos elaborados polo alumnado da Universidade de
Santiago de Compostela. Concretamente, estes recursos tanto en soporte fisico como na rede, aportan
diferentes perspectivas co fin de potenciar as habilidades adaptativas dos/as usuarios/as da Asociacion
ASPABER. Deste modo, dende a materia de Deseno e Avaliacion de Materiais Didacticos impartida co 4°
curso do Grao en Pedagoxia o profesorado monitorizou a planificacion, desefo e posterior entrega dos
materiais.

MATERIAL:

SORRISOS EN MOVEMENTO
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> AREAS DE
ACTUACION

CENTRO
OCUPACIONAL

CENtRO ||

CENTRO DE DIA RESIDENCIAL ||

/
FORMACION Ii’f
DUAL \\ SERVIZOS
CENTRO \\ COMPLEMENTARIOS
ESPECIAL DE \\

EMPREGO

Na Area de adultos
prestamos apoios a persoas con discapacidad intelectual , a partir dos 16 anos.

O obxetivo principal e que cada persoa desarrolle un proxeto de vida, alcance as suas metas
e tefia poder de decision para alcanzar o maior grao de autonomia e independencia posible.

v" CENTRO DE DIA:
Servizo que presta apoio a 35 persoas con necesidades de tipo extenso e xeneralizado.

v" CENTRO OCUPACIONAL 1 e 2:
Servizo que presta apoio a 73 persoas con necesidades de tipo intermitente.

v' CENTRO RESIDENCIAL:
Servizo que presta apoio a 16 persoas durante 230 dias do ano.

v" FORMACION DUAL
Formacion que presta apoio a 10 alumnos

v" CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO
Conta no ano 2024 con 76
traballadores entre

limpieza Viaria e limpieza %USUARIOS ASPABER .

. ENTRO
de colexios.

OCUPACIONAL
1
24%

C.E.E
36%

CENTRO
OCUPACIONAL
2
9%

PLAZAS
OCUPACIONAIS
PRIVADAS

2%

CENTRO DE DIA
17%
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CENTRO OCUPACIONAL

PRESTA APOIOS A
PCDI A PARTIR DE 16
ANOS /

" 75usuARioS |
ATENDIDOS

2 UNIDADES DE

AXUSTE PERSOAL E

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

DINAMICAS RELAJACION
XIPANASIA MANTEMENTO
TALLRES DE IMAGEN
CORPORAL

2024 EN CIFRAS
CENTRO OCUPACIONAL

OBXETIVOS PARA \
/‘ 28  TRABALLAR A ESTIMULACION |
COGNITICA S/

124 personas con discapacidade
intelectual revisaron e reformularon \
o seu Plan de Desenrolo Individual /._. 105 OBXETlVO‘S PARA FOMENTAR \
durante o 2024 e, propuxeronse accions A INCLUSION SOCIO-LABORAL /
para promover o seu deserenrolo - ,./
personal, o seu bienestar
emocional e aumentar a sta

Y .

OBXETIVOS PARA A ‘

Cal AUTODETERMINACION /

\——' — - ’
=
(7 7 .
\ OBXETIVOS PARA PROMOVQ HMARIPULADOS COLABORA LOM;

autodeterminacion

310 l\'
N O DESENROLO PERSONAL J CAICA PACK
CONSERVAS CALVO
GRAUPD YOL

TOCASTAUNTD PALK

ESCAIOLA COLABORA COM:

CAROLIVA HERRERA
CONSTRUCCIONES MADAID
PARTICULARES C

SOLOADURA PLASTICA COLAGORA
CON
CORTILO
BIOCEVAL
FAOITOMAR
CONCELLOS DE CARBALLD E ZAS

CARPINTERIA con |
CONCELLOS DA CONTORNA

i CONSTRUSCIONS LOPEL CAD
CONGERVAS CALVD
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CENTRO DE DIA

ACTIVIDADES Vi

NA COMUNIDADE // \

(( XERAR EXPERIENCIAS

INDIVIDUALS PARA
MANTER

AUTONOMIA

PERSOAL

POSITIVAS DE

M /,\VAR‘“CIPACION
CENTRO DE N

DIA
e ~N

ColDADO ACTIVIDADES DE

PERSOAL,FISICO E ESTIMULACION
EMOCIONAL \ COGNITIVA E
ACOMPARAMENTO SENSORIAL
NO PROCESO DE
. ENVELLECEMENTO |

2024 EN CIFRAS
<+ CENTRO DE DIA

OBXETIVOS PARA A \
63 PROMOCION DO SEU )
/ 7 DESENROLO PERSOAL ./
CFEEBER T OBXETIVOS PARA A B
Individuais de 15 PCDI, < \I
/————'_‘
promovende obxetivas & 18 ESTIMULACION COGNITIVA .
acciéns que se axustan E SENSORIAL //
a cada persoa para o .
desenrolo do seu \
proxecto de vida en 27 OBXETl\{OS PARA A )
diferentes dmbitos \_____/ PROMOCION DA SAUDE /

\ e ACCIONS DESENROLADAS

NA COMUNIDADE

N
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APOIO A VIDA INDEPENDENTE
E RESIDENCIA

O servizo de Adultos SOS, Servicio de Apoio a Vida independiente dota de apoios e ferramentas as persoas
con discapacidade intelectual para que tomen decisions sobre a sua vida no que respecta a vivir da forma en
gue dada persoa elixa. Este servicio presta apoios en vivendas da comunidade, sexan vivendas propias ou
en alquilLer, e no entorno que a persoa vive:

N° Persoas atendidas:3

CENTRO RESIDENCIAL

PROGRAMA
AUTODETERMINACION

/" 16 USUARIOS \

Durante o ano 2024 potenciamos as saidas de s TEBIDOS

ocio a comunidade... PERSOAL

CENTRO

NUMERO SALIDAS 2024:21 RESIDENCIAL

N\

BENESTAR FisSICO OCIO E TEMPO LIBRE ||

RELACIONS
INTERPERSOAIS
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v AREA TECNICA

ATENCION
PSICOLOXICA

| UNIDADE SAUDE |

LOGOPEDIA
MENTAL
\
AREA
TECNICA ,
r ™ Y N\
SERVIZOS COMPLEMENTARIOS Flalerienars | "
TERAPIA
OCUPACIONAL A

COMEDOR

En ASPABER dispofiemos dun

comedor. Perseguimos entre otros os

seguintes obxetivos, creacion de habitos saudablese asi como adquirir maiores habilidades e autonomia.

Contamos co servizo dunha dietista e nutricionista que desefia menus adaptados a cada patoloxia.

MELLORAS LEVADAS A CABO EN 2024

Contamos cun menu de facil masticacién para os usuarios.

Os alimentos do menu preparanse para dotalos dunha consistencia axeitada e segura para sua inxesta
segun as necesidades individuais de cada persoa.

TRANSPORTE ADAPTADO

O servizo de transporte adaptado levase a cabo con vehiculos propios da Asociacion e coa empresa de
Transportes AUTOS QUEIJEIRO. Diariamente trasladanse os usuarios dos domicilios ata o Centro.
Utilizanse 6 rutas de transporte para dar cobertura a dispersion xeografica




aspaber

NOVIDADES AREA TECNICA 2024

FISIOTERAPIA D ACIENTES
Relacion dos pacientes atendidos na unidade de Fisioterapia ATENDIDOS
LOGOPEDIA ® Individuales m Grupales

Compra de novo material logopédico especializado para o traballo da
motricidade orofacial co obxetivo de conseguir un maior movemento e control
dos musculos da boca, cara e lingua para mellorar accions como a fala e a
deglucion.

TERAPIA OCUPACIONAL
) TERAPIA
ATENCION PISCOLOXICA OCUPACIONAL
No 2024 desde o servicio de psicoloxia enfocamosnos en N U

MirirAAAfA

analizar os puntos fortes e areas de mellora das personas, o ductos de
0 seu estilo relacional e os signos de alerta daquelas apoio 15%
conductas que nos preocupan, para trazar plans de
intervencion desde un enfoque preventivo.

MMAMARMAR
M 40%

N° de plans de intervencion: 38

Medidas de actuacion

Control de s LULLLLILIEN fronte a caidas no

60% domicilio: minimizar danos
e previr futuras
incidencias.

UNIDADE DE SAUDE MENTAL

Texto

Grafica de nUmero de usuarios atendidos 2024

USUARIOS ATENDIDOS EN USM CARBALLO

@ Centro Ocupacinal

FP Dual Centro Dia @ FP Dual
Centro Residencial 7%

11.2% 50 47
s s 40
....... Ly
ARARAAAAA 30
== TARARRR
AR RE i 9
Centro Ocupacional e
% 0 47 9 4
N° USUARIOS ASPABER: p :
127 79% Centro Ocupacional
= A frsel  conroi
FP DUAL: 10
Centro Residencial: 16 L 6% FP DUAL
) . Acompaifiamentos
Ofrecemos orientacion, asesoramento e 12%
informacion a todas as familias e °
persoas con discapacidade intelectual Xestidn
para conseguir acompanar dunha recursos
maneira calida e cercana as diversas sociais Informacion
situacions e casuisticas que se poden 18% familiar
presentar. 65%

SERVIZO DE TRABALLO SOCIAL
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INFORMACION DE IMPACTO 2024

Obxetivos plantexados
804
Obxetivos activos
546

o ObXetIVOS C-lICClI'IZC-ldOS
C.DIA

Obxetivos p|c:.ntexc1dos
115
Obxetivos activos
&3

G_RESIBENGIAL Obxeti vos qlcqnzqdos

Obxetivos plantexados
Obxeti vos activos

PROCEDENCIA DOS OBXETIVOS

Persoal /Usuario clmlllcls

NUMERO DE USUARIOS PORCENTAXE POR CENTROS

ARAR

BAIXAS 2024 <o

24.3%

CR
1.2

*"MARRRARRRAR
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v ASPABER NA
COMUNIDADE

INCLUSION NA VIDA SOCIAL E CUTURAL

ACTIVIDADES CULTURAIS

Visita a Biblioteca Rego da Balsa en conmemoracion do seu 10°
aniversario, onde nos ensinaron as instalaciéns e nos presentaron os seus

Estivemos botando uns bailes na sesion vermut da festa da Saleta en

Silvan(Coristanco).

Participamos nunha visita guiada & escavacion do Castro de Montes
Claros, organizada polo Concello da Laracha a través da Oficina de Turismo
da Laracha. Poidemos comprobar de primeira man os traballos que estan a
realizar os técnicos do equipo do gabinete de Cado Arqueoloxia e os
importantes achados atopados ata o momento.

Fomos de visita 6 Parque de Bombeiros de Carballo, onde a parte de
conecer as instalacions, vehiculos e material que empregan nas suas
intervencions, puidemos comprobar a labor que realizan con gran
profesionalidade.
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ACTIVIDADES DE OCIO

Acudimos a 2 campamentos organizados polo Centro a Mondariz e o Carballifio.

Este ano nos campamentos de veran cofiecemos novos lugares, que nos proporcionaron unha experiencia
enriquecedora e interesante, onde puidemos realizar diferentes actividades. Un dos grupos aloxouse nas
instalacions do Complexo Cemar de Mondariz, onde gozou de agradables momentos na piscina, de
actividades no rocédromo, visita ao centro hipico...

Tamén visitamos as fermosas vilas de Mondariz e Ponteareas.

O segundo grupo do campamento viaxou este ano ata a Residencia de Tempo Libre do Carballifio, onde
disfrutaron das suas preciosas instalacions e xardins. Dende ai desprazaronse a cofiecer as ruas,
monumentos e o Balnear Caldas de Partovia .

il

.l’im:u!a_ #
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—
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-Saidas e comprar en Centros comerciais,feiras...

-Asistimos invitados polos nosos amigos do Centro Pai Menni de
Betanzos

ACTIVIDADES EN
ENTORNOS NATURAIS

Saimos a comunidade visitando as
localidades de Caidén, Razo, Laxe
entre outras.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

-Participamos no equipo de futbol Sofan FC

- Grupos de ximnasia de mantemento diaria.

Dentro da area de ximnasia, introducimos o EXERCICIO de FORZA.

Tratase dun exercicio que é altamente beneficioso para las personas, axudando a manter
e mellorar a masa muscular, a densidade ésea, a movilidade e a funcion fisica. Ademais,

contribue a prevencion de caidas, enfermedades cronicas e mellora a calidade de vida.
-Camifatas bio saudables nos entornos proximos do Centro

v
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-Participamos nas Il Olimpiadas Diversiforum que organizas as alumnas/traballadoras de atencion
sociosanitaria do Forum de Carballo.

-Fomos invitados pola escola de Basket Xiria para ver un partido de baloncesto

CONVIVENCIAS
Xornadas de colaboraciéon e convivencia entre ASPABER e as Escolas de veran Xiria

Durante o mes de xullo realizaronse varias actividades entre a
asociacion Aspaber e as Escolas de veran Xiria, procurando
con ditas actividades unha aprendizaxe colaborativa a través
da convivencia en diferentes contextos. Con esta colaboracion
estamos a procurar un acercamento entre ambos colectivos a
través de traballos didacticos e de lecer, amosando de preto
as capacidades, que moitas veces se descofecen, das
persoas que traballan na Asociacion Aspaber.

Durante estas xornadas realizouse o mantemento e plantacion
dun horto escolar, actividades de xogos e partidos de
balonman e unha visita ao Centro Aspaber coa participacion
dos rapaces e rapazas nas tarefas que neste se desenvolven.

Xornada de convivencia no colexio CEIP Bergantiinos
(Carballo) para compartir experiencias mediante a lectura
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Un grupo de 8 usuarios/as de ASPABER
participaron, no proceso de concurso-oposicion
para persoal subalterno da Xunta de Galicia.

-Tras meses de formacién un grupo duns 14
usuarios/as da entidade presentaronse 0s exames
de competencias clave de nivel 2, que tiveron
lugar nas instalacions de Fademga Plena Inclusion
Galicia, coa finalidade de acadar o Certificado de
Profesionalidade

-En outubro acudiron a unha segunda convocatoria.

-Un grupo de usuarios/as e profesionais asistiron as
Xornadas Interxeneracionais organizadas polos
alumnos-traballadores do Obradoiro “Carballo
Coida II”. Ali puidemos compartir, con neno/as do
CRA Ponte da Pedra e con persoas doutras
institucions, diferentes actividades e duns petiscos
a cargo do alumnado de cocifia CMF Forum
Carballo.

FESTIVIDADES

“Samain

Entroido

Feira de abril

San Xoan”
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Tratase dun modelo de ocupacion e emprego para
persoas con discapacidade intelectual, onde se
potencian as capacidades; asi como o
desenvolvemento e adquisicion de habilidades
persoais e laborais 6ptimas para promocionar a un
emprego.

N2 DE ALUMNOS/AS: 10

DURACION: 3 ano.(2024-2027)

N2 DE HORAS FORMATIVAS TEORICO-PRACTICAS: R
5.196 Participantes FPDUAL

CUALIFICACION: Certificado Profesional, en
“Limpeza de Superficies e mobiliario en oficinas e
locais”

mHOMES MULLERES

No ano 224 comeza unha nova promocion de FP
Dual Adaptada en ASPABER. Promocion:2024-2027

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS DO
ANO 2024:

eSesions coa Asociacion Vieiro:
triangulo da saude (7,14 e 21 de
marzo).

Vida sana, Dia mundial sin tabaco
(29 de maio).

oERASMUS+, Agenda de
aprendizaje, ensefianza y formacion.
Mallorca)

e || Feira de Emprego e formacién
“ Sinexias”

oVisita do Grupo Malasa as nosas
instalacions

oVisita a Sogama

eXornada de presentacion e
intercambio do programa de FP Dual
Adaptada para persoas con
discapacidade intelectual

Visita a empresa GERCA
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O emprego segue sendo un elemento esencial para conseguir a insercion na sociedade das persoas
con discapacidade e unha das formas mais importantes de promover a sta independencia.
Mediante a formula de traballo protexido a través dos CEE fomentase esta integracion laboral.

Plantilla: 76 traballadores

ACTIVIDADES AS QUE SE DEDICA O C.E.E

LIMPEZA
LIMPEZA VIARIA COLEXIOS DE MANIPULADOS
CARBALLO
-Reparacién do Soldadura pléstica, "aballs de
lex p
oI ot modhwie . haaddabs | e con
-COMCELLO ALARACHA  Carballo urbano,palets, Reparacién de empresas:
-Fabricacién de AR CONSERVAS CALVO
molduras e placas SAICA PACK
Grupo VOE

e

% DE TRABALLADORES
HOMES E MULLERES

72 -
- 68

62 58 = 5¢

-
— 50 =53
_ 48

33—37

m HOMES MULLERES

201420152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

HOMES MULLERES TOTAL
N°. de traballadores con discapacidade con contrato indefinido: 24 8 32
N°. de traballadores con discapacidade con contrato temporal: 26 9 35
N°. de traballadores sen discapacidade:
N°. de persoal técnico de axuste persoal e social (sen discapacidade): 1 5 6
N°. de persoal en postos de traballo especifico (sen discapacidade): 1 2 3
Outros
38 18 76
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»> CONCESION CONTRATO LIMPIEZA VIARIA CONCELLO DE CARBALLO

CEE ASPABER asina o contrato
de concesidén de limpeza viaria
do Concello de Carballo por 10
anos

- , . —— |
_ Firma Limpieza Bl '
Viaria Concello |

O orzamento do contrato € de:
555.865,57 euros anuais

Duracion do contrato: 10 anos

N° de traballadores empregados:
27

Medios técnicos:
A destacar do equipamento
marcado polo contrato a

. incorporacion de dous
PI'emlO vehiculos eléctricos multiusos
asi como triciclos eléctricos que
ESCOba, de axudaran na tarefa de percorridos

mais longos, ademais dunha

ouro decapadora que axudara no
fregado das superficies amplias.
Ademais incluese un programa de
accesibilidade para os
traballadores, que lles axudara na
realizacién das rutas
establecidas.

> PREMIO ESCOBA DE OURO

O 26/06/2024 servizo de limpeza viaria de Carballo recibe o premio "Escoba de Oro" en Madrid

O servizo de limpeza viaria de Carballo recibe o premio “Escoba de Oro” en Madrid

A Asociacion Técnica para a Xestion de Residuos, Aseo Urbano e Medio

Ambiente (Ategrus), entregrou en Madrid o premio “Escoba de Oro”

O acto de entrega, que tivo lugar na feira internacional de urbanismo e medio ambiente TECMA 2024 dentro
do V Foro Medio Ambiente e Sustentabilidade, asistiu o concelleiro de Medio Ambiente e Servizos do
Concello de Carballo Miguel Vales, que estivo acompanado por José Antonio Silvan, Dolores Fernandez e
José Manuel Castro Tato, en representacion de ASPABER.

“O xurado valorou moi especialmente o feito de que se preste o servizo a través de persoas con
discapacidade psiquica, o que contribue non so a ter unhas rdas mais limpas senén tamén unha poboacion
mais concienciada», sinalan dende o concello.



